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Die Geschichte des Bollettino
Costellazioni Sistemiche

Georg Senoner

Centro d’'Ompio, September 2003, Stephan Hausner leitet
das Abschlussseminar der ersten Ausbildung in Familienstel-
len, die Silvia Miclavez in Italien organisiert hat. Es herrscht
Aufbruch- und Abschiedsstimmung. Die Begegnung mit der
Arbeit von Bert Hellinger hat unser Leben nachhaltig ge-
pragt und uns eine neue Dimension der Hoffnung und des
Vertrauens erschlossen. Einige von uns, die als Berater oder
Therapeuten tatig sind, haben bereits begonnen, die Auf-
stellungsarbeit in ihren Beruf zu integrieren. Wir sind voller
Enthusiasmus und Idealismus, aber wir fihlen uns auch noch
unsicher. Wo kénnen wir jetzt, da wir nicht mehr auf die
regelmaBigen Treffen mit den Lehrern aus Deutschland
bauen kénnen, Halt und geistige Heimat finden?

Es entsteht die Idee eines Netzwerks: selbst organisiert und
getragen vom Bedurfnis nach Austausch unter Kolleginnen
und Kollegen. Als Struktur sollen ein Internetforum und
regelmaBige Treffen genlgen. Die ersten Tre ffen sind gut
besucht, an die 25 Kolleginnen und Kollegen kommen
zusammen. Der Austausch ist rege, die Aufstellungen
spannend.

Wir bilden Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen: For-
schung und Publikation, Qualitatssicherung, Anerkennung
der Profession, Vernetzung. Aber nach dem Treffen rihrt
sich nichts. Vielleicht sind wir einfach nicht gewohnt, unse-
re Arbeit in einer so losen Form zu koordinieren. Vielleicht
fehlt es uns auch noch an Mut und Selbstbewusstsein.

In erster Linie soll das Netzwerk , Rete Costellazioni Siste-
miche” von Aufstellern getragen werden. Wir hoffen aber
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auch auf die Unterstlitzung der verschiedenen Institute,
welche Ausbildungen im Familienstellen anbieten. Das Netz-
werk sollte ihnen eine Plattform bieten, um miteinander
ins Gesprach zu kommen, Synergien zu erkennen, sich
abzustimmen und gemeinsame Richtlinien zu erarbeiten.
Wir wollen nicht mit den Instituten in Konkurrenz treten,
sondern nur jene Dienste entwickeln, welche gewinnorien-
tierte Organisationen nicht anbieten. Dies erweist sich aber
bald als blaudugiges Wunschdenken: Die ideologischen
Konflikte und der Kampf um den Markt sind starker als
unsere hehren Ideale.

Wir geben auf. Doch nach und nach melden sich Kollegin-
nen und Kollegen, ermuntern uns weiterzumachen und
versprechen ihre Unterstiitzung. So treffen wir uns also in
einer kleinen Gruppe von Freunden, denen die Idee der
.Rete” besonders am Herzen liegt, um einen neuen Anlauf
zu planen. Statt lange zu diskutieren, stellen wir auf: Ziele,
Akteure, Kontextfaktoren, Aktivitaten. Aus der Aufstellung
gewinnen wir folgende Einsichten:

— Es braucht eine kleine geschlossene Gruppe, welche die
Initiative vorantreibt, in der jeder sich verpflichtet, einen
bestimmten Beitrag zu leisten.

— Von den verschiedenen Aktivitdten, fur die wir Stellver-
treter aufstellen, fihlt sich nur der Platz der Zeitschrift
kraftvoll an.

— Die Reprasentantin der Ausbildungsinstitute zeigt sich
abwartend.



— Der Reprasentant der Aufsteller zeigt ein gewisses, wenn
auch nicht Uberwaltigendes Interesse.

So wahlen wir also eine Gruppe von zehn Kolleginnen und
Kollegen, mit denen wir gerne zusammenarbeiten méchten,
welche einen guten Querschnitt der Szene reprasentieren
und bereit sind, sich fur das Projekt zu engagieren. Jeder
zahlt € 150,00 ein, damit kénnen wir die erste Ausgabe der
Zeitschrift finanzieren. Die , Praxis der Systemaufstellung” ist
zwar unser Vorbild, aber wir denken zunachst an etwas
viel Bescheideneres. Entscheidend ist die Unterstiitzung durch
Gunthard Weber und Wilfried De Philipp, die uns erlauben,
die Artikel aus der , Praxis” zu Ubersetzen. Mindestens
50% der Artikel sollen aber von italienischen Autoren
stammen.

In wenigen Monaten ist das erste Heft fertig. Es umfasst
sage und schreibe 112 Seiten. Das hatten wir nie gedacht,
aber diese erste Nummer entsteht fast mihelos, sie ist wie
ein Geschenk. Wir drucken 800 Exemplare und verteilen
sie kostenlos, werben aber um den Beitritt zu unserem
Netzwerk.

An die 150 Personen unterstltzen zurzeit unsere Initiative,
1/3 erklaren sich als professionelle Aufsteller. Im Dezember
2006 erscheint das vierte Heft, und die beiden Nummern fur
2007 sind in Vorbereitung. Aber das Projekt kommt nicht
so recht aus den Kinderschuhen, die Abonnentenzahl ist fur
den Aufwand zu gering und wachst nur sehr, sehr langsam.
Es fehlt uns leider die Unterstitzung der meisten Ausbil-
dungsinstitute. Drei Ausnahmen: ,La Fonte”, ,Istituto
Hellinger Bologna” und , Movere” sollen hier dankend

e rwahnt werden. Die Rechnung, dass die Anbieter von Aus-
bildungen den ,Bollettino” als Plattform fiir ihre Darstellung
nutzen und die Zeitschrift aktiv unter den Teilnehmerinnen
an ihren Seminaren und Ausbildungen verteilen, geht leider
nicht auf. Wie soll es weitergehen?

Ende Marz 2007 treffen sich 18 Mitglieder des Netzwerks zur
Jahresversammlung in Bologna. An Ideen mangelt es nicht,
aber woher soll die Kraft kommen, um unsere Initiative wei-
terzuentwickeln? Wir mussen wohl etwas andern, aber was?
Es ist ein zahes Suchen und Tasten, erst gegen Ende des
ersten Tages haben wir die Elemente fir eine Aufstellung
gefunden.

— Das Netzwerk

— Die Veranderung

— Der Widerstand gegen die Veranderung
— Der Konflikt

— Die Forschung

— Das , Gesehenwerden”

— Die anderen

Es sind dies die Themen, um die unsere Gesprache kreisten
sind. Im Laufe der Aufstellung haben wir den Mut, auch
Reprasentanten fir Bert und Sophie Hellinger dazuzustellen.
Naturlich hatten auch sie immer wieder im Mittelpunkt der

Gesprache gestanden, die Spaltung der Szene konnte an
der Brennergrenze nicht aufgehalten werden. Es ist, als
wirden wir in der Aufstellung unseren Dialog in verdichte-
ter Form weiterfihren. Jeder von uns gewinnt wichtige
Einsichten, aber etwas bleibt noch ungelst.

Am nachsten Tag tauschen wir in der Runde unsere Eind r U-
cke aus, und plétzlich ist etwas im Raum, was uns verbindet:
das Beddrfnis, Bert Hellinger fur seine Arbeit zu danken.
Zuerst macht es jeder fir sich. Die Verneigung fallt leicht
und wirkt befreiend. Fur jeden von uns ist die Begegnung
mit der Aufstellungsarbeit ein unschatzbares Geschenk.

Als wir uns aber im Kreis die Hande geben, um als Netz-
werk zu danken, sptren wir deutlichen Widerstand. Jeder
von uns benennt sein Gefuhl. Viele haben das Bedirfnis,
auch die anderen Lehrer und Meister, von denen wir unser
Handwerk gelernt haben, mit einzubeziehen. Und es ist
uns auch wichtig, den Dank nicht aus der Haltung bedurf-
tiger Kinder, sondern mit Wirde und im Bewusstsein der
Ernsthaftigkeit unserer professionellen Arbeit auszudriicken.
Jetzt fallt es leichter, sich zu verneigen. Die Stimmung hat
sich gewandelt, eine neue Freude und Kraft erfillt den
Raum. Wir fuhlen uns gesammelt und klar.

Es bleiben noch drei Stunden Zeit, um die Aktivitaten fur
das kommende Jahr zu planen. Wir wahlen das Motto:
Begegnungen mit anderen verwandten Ansétzen der Bera-
tung und Therapie. Wir planen ein Open-Space-Symposion
und wollen Kolleginnen und Kollegen einladen, die mit
anderen Methoden arbeiten, um gemeinsame Workshops
anzubieten. Das Thema heiBt: Gesundheit und Krankheit
aus systemischer Sicht.

Die Zeitschrift wird sich in Zukunft 6ffnen. Sie soll sich
nicht mehr nur an Aufsteller richten, sondern generell an
Menschen, die Therapie, Beratung und Fihrung in einer
systemischen Haltung austben. Wir wollen einen Verleger
finden, der sie herausgibt und professionell verteilt. Es wer-
den wohl kleinere Schritte sein, die uns zu diesem Ziel fih-
ren, aber ich habe das Gefiihl, dass wir eine solide Basis
gefunden haben: die Dankbarkeit fur das Geschenk, das
wir durch die Aufstellungsarbeit bekommen haben, und
die Wirde unserer taglichen gewissenhaften Arbeit.
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